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北京市大学生ERP管理会计应用决策大赛
参赛细则

第一章  比赛程序
一、组队与报名
（一）参赛方式
各参赛高校可选择下列三种方式之一进行选拔
1、举办初赛，选拔优秀选手组1队参赛。组委会将为举办初赛的高校提供相应的宣传用品，以促进初赛的顺利进行。
2、举办类似的比赛，选拔1支参赛。
3、直接挑选5名学生组队，1名指导老师参赛。

（二）组队要求
每支团队由5名队员组成，分别担任总裁、财务总监、营销总监、生产总监、采购总监；团队成员必须为在校全日制本科生，每人只能参加一支队伍；每支团队应有1名指导老师。
各队应具备至少二台具有无线网卡的笔记本电脑(并自带接线板、纸、铅笔、橡皮、经营表格)，同时只允许一台电脑接入局域网，作为运行平台，建议安装录屏软件。比赛过程中，学生端最好启动录屏文件，全程录制经营过程，建议每一年经营录制为一个独立的文件。一旦发生问题，以录屏结果为证，裁决争议。如果擅自停止录屏过程，按系统的实际运行状态执行。录屏软件请自行去相关网站下载并提前学会使用（比赛期间组委会不负责提供，也不负责指导使用）。
为了保证系统更快、更顺畅的运行，请严格执行每队只能同时使用一台电脑接入比赛系统的规定，如果违规，裁判有权终止该队比赛。 
各高校于2014年4月24日前完成组队，并将指导老师及参赛学生的相关信息汇总提交组委会工作组。

（三）决赛
决赛包括ERP管理会计决策应用环节（详见比赛规则）和经营成果展示两个环节。
[bookmark: _GoBack]其中成果展示环节包括团队视频，经营展示以及评委问答三个部分。在ERP第一环节中表现最为突出的五支队伍进入成果展示环节，最终依据ERP应用决策结果和展示内容产生一二三等奖。

[bookmark: _Toc377333289]第二章 企业案例
1.整个大赛将提供至少2个企业案例，一个用于各高校的内部选拔（训练），一个用于最终决赛。
2.案例将在指导老师会议前由中央财经大学会计学院与技术支持方共同论证得出。所选的案例企业与现实企业将紧密结合，并能够为所有院校的财贸专业学生所理解和接受。
3.ERP管理会计决策应用环节的评分标准，将于指导老师会议前，由中央财经大学会计学院与技术支持方共同研制初稿。

[bookmark: _Toc377333290]  第三章 指导老师会议
1.指导老师会议需由中央财经大学会计学院于比赛前召开，以使参赛院校有充裕时间准备。
2.企业案例及ERP应用决策评分标准应由主办单位于指导老师会议中公布。
3.经营企业的案例要求和评审规则，需依指导老师会议的建议而增修，由中央财经大学会计学院做最后整理。
4.中央财经大学会计学院须于指导老师会议中宣布比赛场地及其设备状况，必要时提出讨论。讨论后，由主办单位做最后决定并公布。
5.凡经指导老师会议决定的事项，比赛时不得以任何理由更改。
6.因突发事件或重大事项待定的，承办院校要召开紧急领队会议。此外，凡半数以上领队于比赛开始前7日以上提出召开紧急会议请求的，且经主办单位同意的，择日召开。
[bookmark: _Toc377333291]第四章 人   员
1.校内选拔赛，由各院校自行组织，如需要培训需提前两周向中央财经大学会计学院大赛组委会申请，组委会将与技术支持方协调时间到相关院校宣讲培训。
2.主办方统一印刷所有宣传品，并于2014年3-4月寄往有举办校内选拔赛的院校。
3.主办方最晚应于2014年4月10日向参赛院校寄送参赛学习资料。
4.总决赛分为两个阶段，第一阶段的ERP管理会计决策应用，由技术支持方根据学生网上模拟经营的情况生成最终的成绩排名，各参赛高校指导老师担当督分人，分数最高的六支队伍晋级决赛的成果展示阶段。第二阶段的成果展示阶段评委由技术支持方1-2人，参赛高校评委4人，合作单位2-4人，主办院校专业教师1人共同担任评审工作。
5.实名制参赛，每个参赛者只能代表一支队伍参加比赛，本着诚实诚信的原则，比赛全过程仅限本人参与，如查出比赛人和报名人不符，整支队伍将被取消比赛成绩。
6.若因不可抗力因素，须更改已报队员名单的，可于比赛前半小时提出，但接替的人员应具备参赛资格（即在回执单上进行登记的同学）。
7.总决赛，大会主席宣布比赛开始半小时后，未到达现场参赛的队伍，取消参赛资格。

[bookmark: _Toc377333292]                             第五章 比赛规则
一、校内选拔赛（针对有进行校内选拔的高校）
1.初赛：各高校根据自身情况，自行组织
2.决赛： 
(1)电子平台：新道新商战电子沙盘系统（历时约11小时）
(2)成员分工：各队伍进行网上ERP管理会计应用决策对抗，成绩最佳的队伍晋级决赛。要求选拔出的队伍应有明确分工，包括总裁、财务总监、营销总监、生产总监、采购总监各一名，确保每一组有一位人员会做报表。
(3)总体任务：每个团队经营一个拥有一定资产的虚拟公司，连续从事5个会计年度的经营活动。
(4)具体任务：通过直观的企业经营沙盘，模拟企业实际运行状况，内容涉及企业整体战略、产品研发、设备投资改造、生产能力规划与排程、物料需求计划、资金需求计划、市场与销售、财务经济指标分析、团队沟通与建设等方面。
(5)评分标准：根据系统自动生成的团队所模拟公司的经营状况、资产负债表和利润表进行综合评分，分数高者为优胜，一次评出复赛团队的名次。
(6)参赛院校可以选择分数高的队伍参加校际决赛，也可以将十支参赛队伍的成员重新组成新的队伍参赛。
(7)注意事项：①破产规定：当所有权益小于零（资不抵债）时，或在企业贷款到期海宽日（四个季度中规定的短期贷款还款期或每年的长期还款期）时，企业没有能力归还银行贷款时，均视为破产。破产后，企业可以选择继续运行下去，但不能参加最后的竞赛评比。（系统自动提示）。②运行超时扣分：运行超时有以下两种情况：一是不能在规定时间完成广告投放（可提前投广告）；二是不能在规定时间内完成当年经营（以点击系统中“当年结束”按钮并确认为准）。系统自动记录投放广告时间、完成经营时间和提交报表时间，作为扣分依据。扣分标准：20分/分钟（不满一分钟算一分钟）计算罚分，超时最多不能超过10分钟（含10分钟）。如果超过10分钟后还不能完成相应的运行，将取消其竞赛评比资格。③发现任何舞弊行为，将取消比赛资格。

二、校际总决赛
   1.ERP管理会计应用决策环节（网上比赛）：
（1）决参赛队伍提前1天报道，并入场测试场地
（2）比赛规则校内选拔赛的参考程序一样，即新道新商战电子沙盘系统，比赛历时约11个小时。
（3）决赛案例与选拔赛案例不同，由大会主席于报到日晚上公布并发放案例。
（4）指导老师不允许入场指导，以免影响其他参赛选手，但参赛选手可离开考场与场外指导老师交流。
（5）比赛过程中，团队内可进行交流；
（6）如由于不可抗力因素、所导致的参赛队比赛数据丢失或中断情况，由大赛裁判组和仲裁组根据实际情况决定。
（7）ERP管理会计应用决策系统得分较高的六支队伍入围总决赛争霸。

   2.ERP管理会计应用决策展示环节：
（1）包括三个部分，团队视频，经营展示以及评委问答。
（2）团队视频：校际决赛前每支参赛队伍紧扣大赛主题，准备3分钟团队风采视频。
（3）经营过程与成果展示：15分钟，要求同时配合使用PPT。展示内容围绕团队的经营理念、经营过程、经营结果，以及未来风险评估与发展趋势展开。
（4） 评委提问：5分钟。现场评委根据选手的表现进行提问。

3.评分与仲裁
决赛成绩=电子平台排名（70%）+成果展示排名30%。
参赛选手对有失公正的检测、评判、奖励，以及对工作人员的违规行为等，均可提出申诉。
选手申诉均须通过本代表队指导老师，按照规定时限用书面形式向仲裁委员会提出。仲裁委员会受理选手申诉，并将处理意见尽快通知领队。
仲裁委员会的裁决为最终裁决，参赛选手不得因申诉或对处理意见不服而停止比赛，否则按弃权处理。

